Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 29 DE MARGO DE 2016

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos do quadro permanente
de pessoal do Municipio de Sao Valentim/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO VALENTIM, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei n°® 1.939, de
27 de novembro de 2003 e suas alteragdes, Lei n° 2.244, de 26 de fevereiro de 2009
e suas alteracdes, Lei n° 2.596, de 28 de abril de 2015, Decreto Municipal n° 67, de
21 de dezembro de 2010, além das demais legislacbes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas para
formacao de cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos em carater
efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Sao Valentim/RS, que
reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposigcdes da legislagéo
vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugao
técnico-administrativa da empresa SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em
Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséao
Executiva Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n°® 152/2016, de 29
de margo de 2016 e se destina ao provimento de cargos publicos em carater efetivo
do quadro permanente de pessoal do Municipio de S&o Valentim, especificados na
forma do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no presente certame implica no conhecimento e na aceitagao tacita,
pelo candidato, das condi¢gdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo
condigdes minimas para inscricao e ingresso no servigo publico:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.1.2. Possuir habilitagcédo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuigdes do
cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario
eletrénico de inscrigéo.

2.2. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, a partir das 12
horas do dia 30/03/2016 até as 16 horas do dia 28/04/2016, com base no horario
oficial de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponivel
no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opcao relativa ao Municipio de Sao
Valentim/RS, e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de
forma a nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrig¢ao.

2.2.2. O candidato devera indicar um enderego eletrénico (e-mail) valido, o qual
devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que
nao o isenta de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site.

2.2.3. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera buscar auxilio junto ao
“Centro de Apoio ao Candidato” disponivel junto a Secretaria Municipal de

Educacao, no horario de expediente, sito a Av. Castello Branco, 1.060 — centro.
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2.2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscricdes recebidas pela via postal,
correio eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscrigdo e ou que indicar mais
de um cargo no ato da inscrigao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as
demais inscrigbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a
inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteragao quanto a identificacdo do candidato,
exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagdo de escolaridade, formagdo e registro
profissional, habilitagcdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de
que trata o Anexo | e legislagédo especifica, deverao ser apresentados e comprovados
pelo candidato por ocasido da convocacgao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condigdes estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo
e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a
nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricao € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderédo aos seguintes valores:
a) R$ 80,00 (oitenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.

b) R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato para os demais cargos.
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2.12. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no enderego eletrdnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscricdes
(28/04/2016) em qualquer agéncia, correspondente bancario ou terminal de
autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet até as
23h59min do dia 28/04/2016, esta somente para aquele candidato que dispbe de tal
modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias e congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento
devera ser feito antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscrigbes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagao
numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos
(banco e cédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, n&do
tera sua inscrigcao efetivada e também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias
entre contas, procedimentos que n&o constituem prova de quitacdo da taxa de
inscrigao.

2.14. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discorddncia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do
que o previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.
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2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros concursos ou processos seletivos ou para outro cargo.

2.18. O Municipio de Sao Valentim e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
28/04/2016, sendo que as solicitagdes de inscrigoes realizadas com pagamento apos
esta data ser&o indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela
SIGMA, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo
de retorno do banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscrigdes, o candidato podera imprimir a segunda via
do boleto de pagamentos no endereco indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacg¢ao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera
efetuada, em qualquer hipdtese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a
restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéo.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscri¢do, ndo tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo do candidato nao conste no relatorio das inscricdes deferidas a
ser divulgado consoante cronograma do Anexo Il, o candidato devera contactar
através do enderego eletrbnico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos
recursais estabelecidos neste Edital.

2.25. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso
aos locais de realizagédo das provas.

2.26. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI, da Constituigao
Federal e art. 5°, § 2°, da Lei Complementar n°® 130/2001 e alteragdes.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condigao
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das
provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto
no Anexo VI, as condicdes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo
que a decisdao desses requerimentos cabera a Comissdo Executiva Especial do
Concurso Publico e a SIGMA Assessoria e Consultoria que poderdo solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacgao das condigdes do candidato.

3.5. Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos
Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n° 5.296/2004 e suas alteragdes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua
condigao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice
Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente via SEDEX, o
requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cbépia
simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia
autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o
candidato ao exercicio das fungbes do cargo a que se inscreveu, cuja data de
expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricao, conforme item
3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢des especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condi¢cido especial.
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3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a SIGMA
Assessoria e Consultoria € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, quando couber, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
requerimento de inscricio.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no
ato da inscrigao, ndo declarar e/ou nao requerer e comprovar a condicio especial.

3.8. A solicitacdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades
especiais.

3.10. A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao
das provas, nao substitui, em hipdtese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagao, duragéo, critérios de aprovagao, nota minima exigida, data, horario e local
de aplicagao das provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em
razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de
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Publicagbes do Centro Administrativo Municipal de Sdo Valentim e na internet, no
endereco eletronico constante no item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricoes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria € Consultoria, nos
prazos do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VII
e encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, a SIGMA para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Valentim, instituido pela Lei Municipal n® 1.939, de 27 de
novembro de 2003 e suas alteragdes e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para o cargo de Operador de
Maquinas Rodoviarias.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagao das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante
disposigdes do Capitulo Ill deste Edital, bem como comprovar tal condi¢cdo, para fins
de analise quanto a concesséao.

6.3. As provas de conhecimentos serdao aplicadas, para todos os cargos, na data
prevista de 14 de maio de 2016, em local e horario a serem divulgados quando do
deferimento das inscricdes, a partir de 04 de maio de 2016.

6.4. De acordo com o numero de inscri¢ées, o Municipio de Sao Valentim, juntamente
com a SIGMA e a Comisséao Executiva Especial do Concurso Publico, poderao alterar
os horarios e até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de um turno e/ou
data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
pertinentes no endereco eletrénico constante do item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas em etapa unica de até trés
horas (3h) de duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instrugdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverdo apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item
@
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6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. A critério da Comissao Executora do Concurso, esses comprovantes
poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagéo da inscricdo
do candidato.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéao publico
que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagao original valido na
forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item
6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrugdes dos fiscais, serdo convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro
que contém os cadernos de provas, 0s quais assinaréo, juntamente com os fiscais de
sala e os membros da Comissdo Executiva Especial do Concurso Publico, a Ata de
Abertura do processo de aplicagao das provas escritas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado,
sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remogao do
candidato do referido estabelecimento.
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6.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas,
folnetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras
fotograficas, reldgios digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletrdnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminagdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder
utilizar a protese durante a realizagdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones
celulares, reldgios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverao ser desligados
e depositados na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do
candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacdo do certame. A SIGMA n&o se responsabiliza por quaisquer
objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.15.4. Durante a realizagao das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de
provas, em razao de falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comisséo
Executora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.16. Se por qualquer razado fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverao
permanecer no local do concurso e atender as orientacbes da coordenacdo e dos
fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se
acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.
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6.19. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartao-
respostas devidamente preenchido e assinado; caso nao o faga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o
cartdo-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apds
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.21 e 6.22.

6.21. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés
(03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.22. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes
em cada sala e de membros da Comissao Executiva Especial do Concurso Publico,
sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatoério de Ocorréncias, ante a
assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.23. Nao havera segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora
dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

6.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com
antecedéncia minima de uma hora.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questbes de
Conhecimentos Especificos da area de atuagdo e Legislagdo, Lingua Portuguesa,
Matematica e Conhecimentos Gerais e Atualidades, conforme conteudo programatico
constante dos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova de conhecimentos, para todos os cargos, sera objetiva tedrica e contera
40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questao e a
pontuagéo de cada disciplina constara da seguinte especificagao:

NUMERO
DISCIPLINAS QUEg'IIE'(")ES R R
Conhecimentos Especificos e Legislagao 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,1 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,1 1,00
Total 40 10,00
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7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pela grade do item 7.3.

7.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolugao da prova objetiva de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro
Ou marcagao incorreta.

7.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartido-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucdes constantes nesse
Edital e no caderno de questdes de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-respostas;

b) mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-respostas;

c) espacgo(s) nao assinalado(s) no cartdo-respostas;

d) cartdo-respostas preenchido fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital, isto é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.6, ou ainda, com marcagao diferente da
indicada nas instrugcdes do Caderno de Provas.

7.9. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova no enderecgo
previsto no item 2.2 e no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal.

7.10. Havendo impugnacgdo de questao(des) de prova o candidato podera interpor
recurso na forma do Capitulo X.

7.10.1. O formulario para interposigdo de recursos esta disponivel no Anexo VIl deste
Edital.

7.10.2. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de
questdes sera publicado juntamente com a classificagéo final do certame, bem como
0 gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias em data, local e horario a ser divulgado quando da homologagédo das
@
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inscricoes, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes.

8.2. Para prestar a Prova Prética os candidatos deverao comparecer no local indicado
no respectivo ato com antecedéncia minima de quinze (15) minutos e apresentar,
obrigatoriamente, o comprovante de inscricado, um documento original de identificagao
valido com foto e a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) na categoria exigida pelo
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).

8.3. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario especificados e nao
apresentar os documentos listados no item 8.2 ndo podera realizar a Prova Pratica,
estando, automaticamente, eliminado do certame.

8.4. O candidato ausente a Prova Pratica estara sumariamente eliminado do presente
Concurso Publico.

8.5. A Prova Pratica tera duragéo, para cada candidato de, no minimo, dez (10)
minutos e de, no maximo, vinte (20) minutos e sera realizada/aplicada utilizando-se
um dos seguintes equipamentos rodoviarios:

a) Trator Escavo Carregador Clark e Michigam, modelo 75l1l, ano 1985; ou
b) Retroescavadeira Randon, modelo 120B, ano 2015.

8.6. O candidato devera optar e manifestar ao instrutor/avaliador em qual
equipamento, dentre os listados no item 8.5, prestara a Prova Pratica.

8.7. Em todos os casos os candidatos deverdo efetuar manobras, conducdo e
operacdo do equipamento rodoviario, com o0 mesmo percurso e tarefas,
compreendendo os seguintes procedimentos:

a) Verificagdo da condicédo de operagao e seguranga do equipamento;

b) Ligar e arrancar o equipamento;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo avaliador;
d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e

procedimentos designados pelo instrutor/avaliador;

f) Antes, durante ou apds a realizagdo da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situagdo de emergéncia;

g) Estacionar o equipamento em local determinado, no exato espago indicado
por balizas, garagem, marcag&o ou pintura no solo;

h) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

i) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do
avaliador e do equipamento com estrita observancia as normas do Cddigo
de Transito Brasileiro (CTB);

j) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a sua seguranca.

8.8. A avaliagdo sera realizada de acordo com o desempenho do candidato nos
. @
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procedimentos que executara dentro das normas de operagao do equipamento e
condutas previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em
consideragao o uso e aproveitamento do equipamento, onde serdo avaliados os
seguintes quesitos:

a) Verificagdo das condigdes de operagao e seguranga (pneus, agua, fluidos
e bateria);

b) Uso de equipamentos de protegao individual (EPI);

c) Ligar e arrancar com seguranga;

d) Demonstragcdo de conhecimento do oficio/profissdo na operagdo e
conducgdo durante o trajeto determinado (habilidade e pericia de diregéo,
técnica ao operar os instrumentos de comando, guiar com diregao
defensiva);

e) Realizacéo das tarefas e procedimentos de operagao do equipamento;

f) Observancia das normas do Codigo de Tréansito Brasileiro (CTB);

g) Operacgoes finais e estacionamento.

8.9. A Prova Prética sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero), considerando a avaliagdo em que o candidato iniciara a prova com dez (10)
pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante
a prova, ante o seu desempenho e pericia na conducdo e/ou operagao do
equipamento rodoviario.

8.9.1. A nota final da Prova Pratica sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

NPP =10-2 PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
2 PP = somatéria dos pontos perdidos

8.9.2. Para cada falta cometida pelo candidato serdo descontados pontos, conforme a
seqguir especificado:

a) falta grave: 3 pontos;
b) falta média: 2 pontos;
c) falta leve: 1 ponto.

8.10. Os equipamentos rodoviarios serao fornecidos pelo Municipio de Sdo Valentim e
deveréo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

8.11. O equipamento que couber ao candidato para prestacdo da prova pratica sé
sera substituido ou trocado, salvo se por razao de seguranga ou pane eletromecanica
que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

8.12. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderao ser utilizados mais
de um equipamento para realizagcao das Provas Praticas.
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8.13. Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagdo dos equipamentos
colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de
operagao.

8.14. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em
risco a sua seguranga, do instrutor ou do equipamento, a prova sera interrompida,
sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

8.15. A demonstracdo pelo candidato de que nao possui 0 necessario conhecimento
para operar 0 equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los
ou colocar em risco os presentes a avaliagao, instalacdes e ou equipamentos do local
de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

8.16. Os candidatos que prestardo a Prova Pratica deverdo estar trajados e calgados
adequadamente.

8.17. Durante a realizagao da Prova Pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.18. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacao
da prova a fim de n&o prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao
intervir psicologicamente na avaliagado do proximo candidato.

8.19. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data,
local e horario de realizacdo da Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de
entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

8.20. A ordem de prestacao da Prova Pratica sera determinada pela SIGMA, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados (classificados) neste Concurso Publico e
integrarao o relatorio que contera a classificagao final:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino médio/técnico que
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto
(alfabetizado) que obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos.

9.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos, a
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nota final sera calculada multiplicando o namero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com a grade do item 7.3.

9.3. A Prova Pratica sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero)
pontos e tera carater classificatorio.

9.4. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova pratica, a
nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 4) + (NPP x 6)
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.5. A classificagéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida
na nota final.

9.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagéo final, o
desempate sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos e legislacao;

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de matematica;

e) maior nota na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

f) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso); e

g) sorteio publico.

9.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

alinea “c”, sucessivamente.

9.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela na data de abertura das inscri¢des.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no Anexo Il, caberdo recursos em desfavor dos
seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorregcéo dos dados da inscri¢ao;
[ J
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b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar;
c) Resultado da prova escrita;

d) Resultado da prova pratica, quando couber;
e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos s6 serao admitidos se interpostos pela Internet através de
formulario disponivel no Anexo VII, devendo este ser enviado (de modo digitado) para
0 enderecgo contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

10.3. Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util
subsequente ao da publicagdo no endereco eletrénico deste Concurso Publico do ato
do qual o candidato deseja recorrer.

10.4. Caso nao possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.5. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a n&o ser na
forma do item 10.2.

10.6. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se
conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentagao logica,
referencial tedrico e consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.

10.7. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

10.8. Se houver alteracdo de gabarito, a corregdo das provas sera de acordo com
esta.

10.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacido e correcao de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificagao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as
corregdes, a nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Nao serao acolhidas solicitacdes de revisao de nota de outros candidatos, isto
€, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

10.11. No caso de anulagédo de questao(des) por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas respostas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a
pontuacao correspondente.

10.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite
a banca, serao preliminarmente indeferidos.
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10.13. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis
na esfera administrativa e ficarao disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologagéo do
resultado final. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.14. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, serd homologado por
ato da autoridade competente e publicado no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Sdo Valentim e no
site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu telefone e endereco
junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Sdo Valentim.

12.3. A nomeacgao do candidato sera feita por Portaria, publicada junto ao Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita
comunicacao ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereco informado na
inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servigo publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de Nomeagéo,
para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5)
dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

12.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacado se nao ocorrer a posse e€/ou o
exercicio nos prazos legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a
vaga, facultando ao Municipio convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

12.6. Os convocados que nao queiram assumir deverao manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergagéo, optando pela ultima colocag&o na classificagao
final do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo, a novo chamamento uma unica vez.

@

o,
A 5
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30 )

SAQ VALENTIM.
CEP 99640-000 - Centro - Sdo Valentim/RS mm————
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 - CNPJ 87.613.378/0001-49



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

12.7. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocagao para posse:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo ante
apresentacao de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
meédico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuicbes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢gdes dos Anexos
| e V na data da investidura;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou funcédo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas
emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulagao de
cargo, emprego ou fungéo publica;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaragéao;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Ill deste Edital;

Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992.

12.8. O candidato, por ocasido da investidura, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo neste Concurso Publico.
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Xlil - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizagao do Concurso Publico, para:

) divulgar o certame;

deferir e indeferir inscrigdes;

elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicacdo das mesmas;

g) selecionar fiscais para aplicagdo das provas;

h) prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

a
b
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XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Sdo Valentim/RS, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |II.

15.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagédo das provas;

b) for surpreendido, durante as provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartao-respostas aos fiscais.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
seguintes procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo VI.
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15.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

15.3.3. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

15.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.5. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

15.4. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (gravidez, periodos
menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se
as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica
nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova
prova.

15.5. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologagao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo do
Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

15.6. A aprovagdo nao assegura ao candidato o direito a nomeagao imediata,
devendo ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico
e de acordo com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade para a Administragao Municipal.

15.6.1. As vagas criadas na vigéncia do certame serao providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo.

15.6.2. A lotagdo dos aprovados sera designada pela Secretaria Municipal de
Administragcéo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais
em que se fizer necessario.

15.7. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissédo Especial do Concurso Publico e pela
Comisséo Executora da SIGMA Assessoria e Consultoria.

15.8. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal, nos enderecos eletrobnicos www.saovalentim.rs.qgov.br e
www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, nos jornais “Voz Regional” e “Diario da
Manha”, ambos da cidade de Erechim/RS.

S&o Valentim/RS, em 29 de margo de 2016.

CLEOMAR JOAO SCANDOLARA

Prefeito Municipal
. [ J
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ANEXO |

HABILITAGAO, TIPOS DE PROVAS E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CARGA VENCI- HABILITAGAO E TIPOS |ADICIONAL
CARGOS PUBLICOS* |VAGAS | HORARIA MENTO REQUISITOS PARA DE DE INSALU-
SEMANAL INICIAL INVESTIDURA PROVAS |BRIDADE**
Auxiliar Administrativo 01 | 3615h | 863,64 | Ensinomédiocompleto | -5t -
objetiva
Encarregado do . o Escrita
Departamento de Pessoal 01 36,15h 1.601,40 | Ensino médio completo objetiva -
Operario 01 44h 772,96 Ler e escrever Escrita -
P ’ objetiva
A - . Escrita
Operador de Maquinas 28 Série do Ensino L
Rodoviarias 01 44h 1.529.43 Fundamental obje'tl_va )
e pratica
Ensino médio completo,
comprovante de
Técnico em Enfermagem | 01 40h | 1.04359 |conclusao de curso| Escrita | 550
especifico com registro | objetiva
no orgao fiscalizador da
profissdo

*  Regime juridico: Estatutario.

** (O adicional de insalubridade é calculado sobre o menor vencimento basico dos
servidores municipais.
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ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS /| PRAZOS

1 | Publicagdo do Edital 29/03/2016

2 |[Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 30/03/2016 a 28/04/2016
3 |Publicacéo do relatdrio das inscricdes deferidas 04/05/2016

4 |Prazo para recursos relativos as inscricdes indeferidas 05 a 06/05/2016

5 |Publicacédo do relatério de homologacgéo das inscrigdes 11/05/2016

6 | Data das provas objetivas de conhecimentos * 14/05/2016

7 | Data provavel para aplicacédo das provas praticas * 14/05/2016

g |Divulgagao do gabarito preliminar 16/05/2016

9 16 a 18/05/2016

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar

10 | Divulgagao do gabarito oficial definitivo 31/05/2016
11 | Divulgagao do relatério da classificagao preliminar 31/05/2016
12 |Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar 31/05/2016 a 02/06/2016
13 |Homologacao do resultado final 10/06/2016

*

Conforme o item 6.4. do Edital, e de acordo com o numero de inscricoes, a
Comissao Executora do certame podera alterar os horarios e até mesmo dividir a

aplicacdo das provas em mais de um turno e/ou data, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes no

endereco eletrbnico www.sigmaconsultoriasc.com.br.
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ANEXO IlI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental (Alfabetizado):

a) Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagao dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacao Grafica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificagdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdao. Género
(masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e Anténimos.
Homénimos e Topdnimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

b) Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adicao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo. Conjuntos. Nogbes de razdes, fragdes, proporgdes e
porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés
Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolugao de problemas. Calculo de areas.
Raciocinio légico.

c) Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos histéricos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Nivel Médio:

a) Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposi¢do e conjungado). Estrutura e formagao das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuagao. Sindnimos e Anténimos. Homénimos e Topdnimos. Sintaxe
de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotagdo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase,
oracao e periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenagdo e a subordinacdo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Literatura Brasileira.

b) Matematica: Razdo e Proporgdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagao e
radiciacao. Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas. Equagdes, Inequagdes, Sistemas
e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Relagcdo entre grandezas. Sistemas
legais de medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressbes (aritméticas e
geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Fung¢des trigonométricas. Resolugdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos.
Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Raciocinio Légico.

c) Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos historicos, geograficos, politicos,
administrativos, econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional. Assuntos de interesse geral.
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, ANEXO IV ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo lll - da
Organizacao do Estado: Capitulo VII - Administracdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e
natureza, modalidades e formas de prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. Nogdes
basicas de Direito Administrativo. Leis Complementares Federais n*® 101/2000 (LRF) e
95/1998. Leis Federais n®™ 4.320/64, 8.666/93, 9.784/99, 8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto
regulamentador 5.450/05 e suas alteragdes (em todos os casos). Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nogdes gerais de administragdo publica:
contabilidade, finangas, orgcamento, tributagdo, recursos humanos, licitagbes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificacao; vinculagao e discricionariedade; anulagio, revogacao e invalidagao.
Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Nogbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher
e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de expedi¢do de
correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular,
memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira
de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas
de arquivamento e procedimentos administrativos. Nogbdes gerais de relagbdes humanas.
Relagdes Publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Apresentacao pessoal. Informatica basica:
sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010;
Internet, correio eletrénico, antivirus. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungao/profisséo.

2. ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL: Legislagdo: Constituigdo
Federal: Titulo Il - da Organizagéo do Estado: Capitulo VIl - Administragdo Publica. Servigos
Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagao, o perfil moderno do
servico publico. Nocbes basicas de Direito Administrativo. Nogbes Basicas de Direito do
Trabalho. Leis Complementares Federais n®® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n*
4.320/64, 8.666/93, 9.784/99, 8.142/90 e 10.520/2002 e Decreto regulamentador 5.450/05 e
suas alteragdes (em todos os casos). Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Nogbes gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas,
orcamento, tributagdo, recursos humanos, licitacbes e contratos administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagao; vinculagao e discricionariedade; anulagéo, revogagao e invalidagdo. Manual da
Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redagao oficial: caracteristicas e
tipos. Nogdes basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar
documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas. Rotinas de expedicao de
correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular,
memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Principios da
administracdo publica: concurso publico, nomeagédo para cargos, empregos e funcgdes,
remuneragao, regras para acumulagdo de cargos e remuneracdo, reserva de vagas, direitos
do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Servidores Publicos:
vinculo juridico (estatutario e celetista), quadro funcional, direitos e deveres, ética e
responsabilidade social, responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Capacitacao e formacgao profissional: a importancia do T&D. A Avaliagdo do Desempenho
Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas. Sindicancia e Processo
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Administrativo. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administragdo de cargos e
salarios. Selecado de pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em administracao
de pessoal e gestado de recursos humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de
administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selegdo, treinamento e
desenvolvimento e administracdo de cargos e salarios. Gestao estratégica de recursos
humanos. Nog¢bes de gestao de pessoas em administracdo publica. Legislagdo Brasileira de
Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Noc¢des sobre de técnicas de
arquivamento e procedimentos administrativos. Nog¢des gerais de relagbes humanas.
Relagcbes Publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocbdes
Basicas de Relagcbes Humanas no Trabalho. Apresentacao pessoal. Informatica basica:
sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010;
Internet, correio eletrénico, antivirus. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissao.

3. OPERARIO: Técnicas sobre carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando
forca fisica. Nogbes gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transportes de
materiais de construgdo civil, conservagdo e manutengdo de estradas vicinais, abertura de
valas, servicos de limpeza publica, servicos de sinalizacédo, preparo de solos para plantio.
Noc¢des gerais sobre constru¢do civil, execugcdo de calgcamento e pavimentacdo em geral.
Limpeza publica: capina (manual e mecanica) e varricdo, remogao do lixo e detritos e
reciclagem do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Técnicas de desinfecgao de
ambientes. Limpeza dos diferentes espagos. Equipamentos, utensilios e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas
diversas de trabalho bracgal, mobiliarios e utensilios. Limpezas gerais de pisos, escadas,
banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Nog¢des de Varricdo de
superficies diversas. Nog¢des basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas,
legumes e frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservagao de jardins. Nogdes de
seguranga e prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de
protecao individual (EPIs). Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo
publico. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a fungao/profissao.

4. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Legislacdo: Lei Federal n° 9.503/97
(Codigo de Transito Brasileiro): Anexos, regulamentos, resolugbes pertinentes e suas
atualizagbes. Normas gerais de circulagdo e conduta. Fundamentos sobre
operacao/conducao de maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios - manobras e
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Conceitos e definicdes sobre
seguranga no ftransito. Direcdo defensiva e preventiva. Nog¢des sobre terraplenagem,
nivelamento, abaulamentos, abertura de valetas, aterros e taludes. Nocbdes de mecanica
basica em geral. Manutencéo de trator agricola, implementos e equipamentos rodoviarios.
Direcdo e operacéo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Uso, conservagao
e manutencao de maquinas agricolas e equipamentos rodoviarios. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentagéo, arrefecimento, igni¢cdo, elétrico, suspensdo, freios, direcédo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas e
utensilios de mecanica basica: conhecimento e aplicacdo. Nog¢des de segurancga e prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecao individual (EPI). Nogbes de
Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico.
Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes & funcédo/profissao.
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5. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislagdo: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da
Salde) - Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal n° 8.142/90. Politica Nacional de
Humanizagdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Norma Operacional Basica do
SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura, acomodagao
de pacientes ao leito. Locais e forma de administragao de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformacéao (g, mg, |, ml ecm?®). Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis e a pacientes portadores de afecgdo digestiva,
cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina e hematolégica. Doengas sexualmente
transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao. Assisténcia de enfermagem a pacientes
no pré, trans e pds operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em
Situacdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento
familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevengdo do cancer cérvico-uterino.
Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno. Esquemas de vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencgas
mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de saude na
adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Agbes de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo. Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de
pesquisa cientifica. Equipamentos de protegédo individual (EPI). Nogbes de seguranga e
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissao.
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ANEXO V
ATRIBUIGCOES, RESPONSABILIDADES E HABILITAGAO DOS CARGOS

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritdrio, de certa complexidade que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redigir informagdes simples, oficios e cartas, memorandos,
telegramas. Executar da datilografia em geral, secretariar reunibes, lavrar atas e fazer expediente
a respeito, fazer registros relativos a dotagdo orgamentaria, elaborar e conferir folhas de
pagamento, classificar expedientes e documentos, fazer controle da movimentagao de processos
e papéis, organizar notas e boletins demonstrativos, fazer anotagées em fichas e manusear
ficharios, providenciar a expedicédo de correspondéncias, conferir materiais e suprimento em geral,
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar a frequéncia de servidores, executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 36horas e 15 minutos.

b) Outras: Contato direto com o publico.

2. ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL.:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

SINTESE DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar a Secdo de Pessoal da Prefeitura Municipal.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter em dia o controle da atividade dos servidores do Municipio,
anotando as variagdes salariais, direitos, vantagens e obrigagdes; manter arquivo de leis relativas ao
departamento de pessoal; emitir portarias, de nomeagdo, exoneragdo, vantagens, afastamentos,
beneficios e outras atinentes ao setor; notificar e anotar punigdes, repreensdes e outras alteragdes
funcionais; confeccionar folhas de pagamento, recibos de resciséo, certiddes; sugerir mudangas no
setor, visando melhoria da atividade publica; preencher formularios de convocagao, atas de posse;
solicitar, por escrito, documentagdo necessaria a registros funcionais de servidores; informar niumero
de cargos, vagas existentes, numero de classificados em concursos; executar e fazer executar tarefas
afins do setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 36horas e 15 minutos semanais;

b) Outras: Contato direto com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

De acordo com a legislagao municipal e critérios estabelecidos em edital de concurso.

3. OPERARIO:

NIVEL: Geral. PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bracais em geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral transportar, arrumar, elevar
mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros, fazer mudangas, proceder aberturas de valas,
efetuar servigos de capinagem geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das ruas e prédios
municipais, proceder na limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive, em gabinetes sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico,
auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servicos de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, auxiliar em servigos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar
pedras, executar outras tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio e, quando for o caso, equipamento de
segurancga, segundo orientagdes técnicas, sujeito a prestacdo de horas suplementares, inclusive em
domingos e feriados.

@
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30

CEP 99640-000 - Centro - Sdo Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 - CNPJ 87.613.378/0001-49

> Municipio de
SAO VALENTIM
COMPROMISSO COM 0 CAMPO A CIDADE



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

4. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

NIVEL: Basico. PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados,
executar terraplenagem, nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servigcos de
reboques, realizar servigos agricolas com tratores, efetuar plantio, gradear, esgotar esterqueiras operar
com rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros,
efetuar ligeiros reparos quando necessario, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade, zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas
sob a sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da
maquina, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio e, quando for o caso, equipamento de
segurancga, segundo orientagdes técnicas, sujeito a prestacdo de horas suplementares, inclusive em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

De acordo com a legislagdo municipal e critérios estabelecidos em edital de concurso.

5. TECNICO EM ENFERMAGEM:

NIVEL: Médio. PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, desassistidos
a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem das doencas transmissiveis, na prevengdo e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude, executar atividades de assisténcia de enfermagem,
integrar a equipe de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: Contato direto com o publico, uso de uniformes oferecidos pelo municipio e, quando for

0 caso, equipamento de seguranga, segundo orientagdes técnicas.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n°
, CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n°__ Bairro , Cidade

, Estado =, CEP , inscrito para o

Concurso Publico de Provas originado pelo Edital n° 01/2016 do Municipio de Sao
Valentim/RS, inscricdo sob o numero para o0 cargo de

requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 [/ ( )18 [/ ( )20

b) () Amamentacgao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
®
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, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcao desejada)
) N&do homologacgao ou incorre¢ao dos dados da inscrigéo.

(
() Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Resultado da Prova Pratica
() Classificagao Preliminar

Razobes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

o
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